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Von Gudrun Schifer-Burmeister

OBERTEURINGEN - Oberteuringen
hat ein neues Markenzeichen. Das
Corporate Design wurde beim Neu-
jahrsempfang der Offentlichkeit vor-
gestellt.

Auf ihren Sitzplitzen fanden die
Giste des Neujahrsempfangs im
Oberteuringer Gemeindesaal ,Die
Post” in diesem Jahr Papiertiitchen
mit siifien Griiffen darin. Eine kleine
hiilzerne Wischeklammer diente als
Tutenverschluss und Halt fiir das
Faltblatt, das ebenso wie die Bande-
rolen um die fairen Schokoladen-
stiickchen in den neuen Werbefar-
ben der Gemeinde Oberteuringen
gehalten war. Blau- und Beigetone
und ein Logo mit geteiltem Schrift-
zug. ,Ober” gliedert sich auf die Ebe-
nen iiber und unter das Wort ,teurin-
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Entwickelt wurde das grafische
Bild zum Preis von 15000 Euro vom
Ravenst Unter wd-
Werk Kommunikation- und Gestal-

&

Vom St.-Martin-Wappen zum Logo

Oberteuringen tibersetzt die Symbolik des Teilens in neues Corporate Design

tung” in einer Arbeitsgruppe mit
dem Schul- und Kulturausschuss.
Die Besonderheiten der Gemeinde
Oberteuringen sollten herausgear-
beitet und im neuen Markenzeichen
zum Ausdruck gebracht werden.
Stephan Kimmerle zeigte in einer
Prisentation die Entwicklungs-
schritte auf-in einem Workshop auf-
gefichert, was Oberteuringen aus-
macht. Zentral und naturverbunden
in der Region gelegen, mit Obstbau
gesegnet, als Wohnort beliebt und
durch ein hohes Maft an sozialem
Miteinander in Form von aktivem
Vereinsleben und inklusiven Projek-
ten durch die Menschen und ihr eh-
renamtliches Engagement geprigt,
lautet die Essenz. ,Oberteuringen:
Weil es uns verbindet! Wir sind
selbstbewusst und eigenstiindig. Wir
verbinden dérfliche Tradition und
modernes Leben. Wir liegen mitten-
drin und agieren miteinander. Wir
sind vielfiltig und eine starke Ge-
meinschaft.* Diese Leitgedanken
galt es, in ein grafisches Markenbild
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umzusetzen, das dem Anspruch von
Klarheit, Zeitlosigkeit und Redukti-
on gerecht wird. Orientierung bot
dabei das in Oberteuringen vielfiltig
anzutreffende St. Martinswappen
und das implizite Prinzip des Tei-
lens: Etwas zu teilen verbindet und
schafft Mehrwerte. Allein die Wap-
penform und die Farbe Blau in ver-
schiedenen Nuancen wurden dabei
weiterverwendet. In der typografi-
schen Gestaltung des Schriftzugs
wiederholt sich die Botschaft des
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Das neue Logo der Gemeinde Oberteuringen.
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Teilens. In den Worten von Kimmer-
le: ,Das Wort ,ober* wird zunichst
geteilt. Da durch das Teilen aber
nichts verloren gehen soll, sondern
Mehrwerte geschaffen werden, wird
das Wort jetzt wieder ergiinzt und
vervollstindigt. Das fertige Marken-
zeichen: Das Herzstiick ,teuringen®
wird integriert. Es steht eingefasst in
den Gedanken des Teilens.”

Als Erstes soll das Corporate De-
sign beim Briefpapier im Rathaus
und bei der Gestaltung der neuen

Homepage zum Einsatz kommen. Ei-
ne Vielzahl von Anwendungsmog-
lichkeiten ist denkbar und wurde in
der Priisentation beispielhaft ge-
zeigt. Die Resonanz der Festgiiste auf
das neue Logo war durchweg positiv,
teils sogar von Humor begleitet, wie
die folgenden Stimmen zeigen, ge-
sammelt beim Anstoffien auf das
neue Jahr:

»Ein bisschen wie Dachplatten -
frither sagte man Biberschwinze.
Sieht nicht schlecht aus, ist einfach
und alles ist drin.” Es ist gut gelun-
gen, mit dem Hintergrundbericht ist
es leichter zu verstehen.” ,Ich finde
es richtig super. Es bezieht die Teil-
gemeinden mit ein, weil Teuringen
in der Mitte steht.” ,Super, bestens.
Toll wiir's, wenn's nichts gekostet
hiitte.” ,Eigentlich gut. Aber brau-
chen wir das? Das alte war auch gut.
Oberteuringen, das ist Obstbaume
und Spitzle. Mal sehen, was wir in
der Fasnet draus machen.” ,Gut, dass
es wirklich variabel ist und vielseitig
verwendbar.”
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